
 

 
 

   

 
 

 
 

INFORME DE EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL MINISTERIO DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL JUNIO 

 
Producto del seguimiento a la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones del Ministerio 
de Salud y Protección Social, que realiza la Subdirección Administrativa y en 
cumplimiento de la Circular No. 37 del 15 de septiembre de 2020, a continuación, se 
presenta el resumen sobre el cumplimiento de la programación de las contrataciones y 
adquisiciones del Ministerio para el periodo comprendido entre enero y junio de 2021. En 
un capítulo posterior de este documento se incluye la programación de cada una de las 
dependencias para julio, con el ánimo de impulsar la oportuna radicación de la 
documentación requerida. 
 
Resultados 
 

1. Avance en la ejecución global 

Para el periodo comprendido entre enero y junio, se ejecutó el Plan Anual de 
Adquisiciones en términos de valor, en un 83,08% frente a lo proyectado para todo el 
año, tomando en cuenta el total de los recursos1, y en un 85,94% frente a lo programado 
para el periodo. En términos físicos o según el número de procesos de contratación se 
ejecutó en un 61,68% frente a lo programado para todo el año y en un 76,53% frente a lo 
programado para el periodo (se aclara que esta ejecución porcentual se expresa con 
base en el último Plan de Adquisiciones que fue publicado el 28 de mayo de 2021 y no el 
primero que fue elaborado por el Ministerio). 
A continuación, se ilustran las diferencias entre lo planeado y lo efectivamente realizado, 
tanto en valor como en cantidad de procesos, tomando en cuenta la versión final del Plan, 
publicada en mayo 28 de 2021: 
 
Gráfico No. 1.1 

 
Fuente: Grupo de Gestión Contractual 

 
1 El valor total programado para ejecución a través del mecanismo de contratación pública para 2021 fue de $589.654.486.965 de acuerdo con la 

versión final del plan publicado el 28 de mayo de 2021 
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2. Participación y desempeño por dependencia en la ejecución del Plan Anual 
de Adquisiciones 

 
Como lo muestra la gráfica No. 2.1, en cuanto al valor de los procesos, la participación 
por Dependencias de lo programado para el 2021 se concentra principalmente en la Di-
rección de Promoción y Prevención, con un porcentaje del 75,71% del total de los recur-
sos planeados en el Plan Anual de Adquisiciones, y el 24.29% restante corresponde a 
las demás dependencias sin que ninguna sobrepase el 10% de participación. 

Gráfica No. 2.1 

 
 
Fuente: Subdirección Administrativa 

 
Ampliando esta información, la Tabla No. 2.1 muestra el porcentaje de ejecución del Plan 
Anual de Adquisiciones durante el periodo comprendido entre enero y junio, tomando 
como parámetro el número de procesos y su valor programado para dicho período, 
comparándolo con lo ejecutado, es decir, frente a los procesos efectivamente radicados 
no devueltos.  Las dependencias y su correspondiente porcentaje de ejecución se 
presentan en la mencionada tabla, siendo la primera el área con el más elevado 
porcentaje de ejecución según los procesos programados.  
Para efectos de realizar un ranking de ejecución, se tomó como base la regla de Pareto 
así: 

75,71%

9,88%

3,67%

3,02%

2,40%
1,64%1,22%

1,19%

0,80%

0,46%

PLAN DE ADQUISICIONES POR DEPENDENCIA 
2021

(% de Participación)

Dirección de Promoción y Prevención

Dirección de Epidemiología y Demografía

Oficina de Promoción Social

Oficina Tecnología de la Información y la
Comunicación

Secretaría General

Otras dependencias

Grupo de Comunicaciones

Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y
Tarifas del Aseguramiento en Salud

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y
Desastres

Dirección de Medicamentos y Tecnologías en
Salud



 

 
 

   

 
 

 
 

Tabla No. 2.1 

Dependencia 

No pro-
cesos 

progra-
mados 

Valor procesos 
programados 

No proce-
sos radica-
dos no de-

vueltos 

Valor procesos radi-
cados no devueltos 

% Avance 
procesos 

% Avance 
valor 

Grupo Gestión Contractual 1 $ 17.500.000 1 $ 17.500.000 100,00% 100,00% 

Grupo de Ejecución y Liqui-
dación Contractual 

1 $ 53.845.668 1 $ 53.845.668 100,00% 100,00% 

Dirección de Regulación de 
Beneficios, Costos y Tarifas 
del Aseguramiento en Salud 

5 $ 4.432.686.947 5 $ 4.432.667.310 100,00% 100,00% 

Grupo de Cooperación y Re-
laciones Internacionales 

7 $ 591.772.166 7 $ 590.126.084 100,00% 99,72% 

Subdirección de Gestión del 
Talento Humano 

21 $ 1.421.700.000 21 $ 1.307.744.302 100,00% 91,98% 

Secretaría General 1 $ 45.000.000 1 $ 31.590.261 100,00% 70,20% 

Subdirección Financiera 1 $ 10.000.000 1 $ 0 100,00% 0,00% 

Dirección Jurídica 45 $ 1.143.787.655 44 $ 1.004.966.505 97,78% 87,86% 

Dirección de Financiamiento 
Sectorial 

17 $ 1.268.510.312 16 $ 1.173.791.512 94,12% 92,53% 

Grupo Atención al Ciudadano 9 $ 341.274.000 8 $ 320.345.428 88,89% 93,87% 

Oficina de Calidad 9 $ 1.536.750.000 8 $ 1.440.109.727 88,89% 93,71% 

Dirección de Medicamentos y 
Tecnologías en Salud 

24 $ 1.905.226.402 21 $ 1.587.484.674 87,50% 83,32% 

Oficina de Gestión Territorial, 
Emergencias y Desastres 

30 $ 4.137.098.224 25 $ 3.244.424.382 83,33% 78,42% 

Grupo Soporte Informático 6 $ 2.008.583.735 5 $ 796.025.011 83,33% 39,63% 

Oficina de Promoción Social 34 $ 20.208.123.000 28 $ 11.301.797.000 82,35% 55,93% 

Dirección de Epidemiología y 
Demografía 

45 $ 58.184.003.289 36 $ 15.687.792.680 80,00% 26,96% 



 

 
 

   

 
 

Oficina Asesora de Planea-
ción y Estudios Sectoriales 

23 $ 1.048.758.834 18 $ 825.056.236 78,26% 78,67% 

Grupo de Comunicaciones 9 $ 6.251.442.000 7 $ 5.113.168.682 77,78% 81,79% 

Dirección de Promoción y 
Prevención 

84 $ 445.480.669.133 64 $ 430.770.066.198 76,19% 96,70% 

Dirección de Regulación de 
la Operación del Asegura-
miento en Salud, Riesgos La-
borales y Pensiones 

4 $ 444.600.000 3 $ 384.549.000 75,00% 86,49% 

Despacho del Ministro de Sa-
lud y Protección Social 

8 $ 545.108.050 6 $ 399.193.186 75,00% 73,23% 

Subdirección de Gestión de 
Operaciones 

30 $ 3.122.557.019 22 $ 2.694.803.657 73,33% 86,30% 

Dirección de Prestación de 
Servicios y Atención Primaria 

14 $ 1.034.423.765 8 $ 830.248.161 57,14% 80,26% 

Oficina Tecnología de la In-
formación y la Comunicación 

40 $ 11.846.135.750 13 $ 5.741.562.084 32,50% 48,47% 

Dirección de Desarrollo del 
Talento Humano en Salud 

20 $ 533.303.000 6 $ 160.901.000 30,00% 30,17% 

Grupo Administración de 
Servicios de Apoyo Logístico 

2 $ 2.450.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Total general 490 $ 570.062.858.949 375 $ 489.909.758.748 76,53% 85,94% 

 

Considerando el mayor peso de algunas dependencias en la ejecución contractual, la 
Gráfica No. 2.2 muestra el comportamiento de las seis dependencias con mayor 
participación para lo cual se agrupan todas las dependencias de la Secretaría General. 

 
Gráfica No. 2.2 

 
Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 

 
3. Ejecución del Plan Anual de Adquisiciones por modalidades de contratación 

De conformidad con lo previsto en el Plan Anual de Adquisiciones para el año 2021, el 
ministerio ejecutaría $100.058 millones de pesos a través de la modalidad de contratación 
directa. Para el periodo comprendido entre enero y junio está programada la ejecución 
del 90.06% de estos recursos, lo que corresponde a $90.112 millones de pesos. En la 
gráfica 3.1 se muestra la ejecución mes por mes de este tipo de modalidad de 
contratación frente a lo programado en términos de valor: 
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Gráfica 3.1 

 
 Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 
 
La Grafica No. 3.2 muestra la ejecución en términos de número de procesos radicados 
no devueltos para el periodo comprendido entre enero y junio a través de la modalidad 
de contratación directa, esto es, de un total de 433 procesos contractuales planeados a 
través de esta modalidad, se materializaron 332. 
 
Gráfica No. 3.2 

 
Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 
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En concordancia con lo anterior, la siguiente tabla muestra el detalle de las cifras 
consolidadas de la ejecución de los procesos programados a través de la modalidad de 
contratación directa durante el periodo comprendido entre enero y junio: 
 

No procesos 
programados 

Valor procesos pro-
gramados 

No procesos radica-
dos no devueltos 

Valor procesos radicados 
no devueltos 

% ejecución 
procesos 

% ejecución 
valor 

433 $ 90.112.111.012 332 $ 55.300.500.710 76,67% 61,37% 

 
Adicionalmente el Ministerio tiene planeado ejecutar $ 409.711 millones de pesos durante 
el 2020, por medio de compras a través de los fondos administrados por la Organización 
Panamericana de la Salud (Fondo Estratégico y Fondo Rotatorio). Para el periodo 
comprendido entre enero y junio está programada la ejecución del 100% de estos 
recursos, representados en 1 proceso. 
 
En la Gráfica 3.3 se muestra la ejecución mes por mes de este tipo de modalidad de 
contratación (de carácter excepcional frente al Estatuto General de Contratación) frente 
a lo programado en términos de valor: 
 
Gráfica 3.3 

 
Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 

 
La Grafica No. 3.3 muestra que la planeación y ejecución de este tipo de adquisiciones 
fue concordante, lo que puede dar cuenta entre otros aspectos, de la prioridad de este 
tipo de adquisiciones por su relevancia del sostenimiento de las acciones en salud 
pública. 
  
En concordancia con lo anterior, la siguiente tabla muestra el detalle de las cifras 
consolidadas de la ejecución de los procesos programados por medio de compras a 
través de la OPS durante el periodo comprendido entre enero y junio: 
 

No procesos 
programados 

Valor procesos pro-
gramados 

No procesos radi-
cados no devueltos 

Valor procesos radicados 
no devueltos 

% ejecución 
procesos 

% ejecución 
valor 

1 $ 409.710.607.510 1 $ 409.710.607.510 100,00% 100,00% 
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Teniendo en cuenta los restantes tipos de contratación, de conformidad con lo previsto 
en el Plan Anual de Adquisiciones para el 2021, el Ministerio ejecutaría $ 77.986 millones 
de pesos a través de procesos de contratación por convocatoria pública. Para el periodo 
comprendido entre enero y junio está programada la ejecución del 89.04% de estos 
recursos, lo que corresponde a $ 69.440 millones de pesos. 
Mientras que en la Gráfica 3.4 se muestra la ejecución mes a mes de los valores de 
contratos en comparación con lo planeado para las modalidades de contratación por 
convocatoria pública, la Grafica No. 3.5 muestra la ejecución en términos de número de 
procesos radicados no devueltos en comparación con lo programado para el periodo 
comprendido entre enero y junio a través de modalidades de selección por convocatoria 
pública. 
 
Gráfica No. 3.4  

 
 
 
Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 
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Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 

 
De acuerdo con lo anterior, en la siguiente tabla se muestra la ejecución de los procesos 
programados a través de modalidades de selección por convocatoria pública durante el 
periodo comprendido entre enero y junio: 
 

No procesos 
programados 

Valor procesos pro-
gramados 

No procesos radica-
dos no devueltos 

Valor procesos radicados 
no devueltos 

% ejecución 
procesos 

% ejecución 
valor 

55 $ 69.440.140.427 42 $ 24.898.650.528 76,36% 35,86% 

 
Teniendo en cuenta lo previsto en el Plan Anual de Adquisiciones, durante el periodo 
comprendido entre enero y junio, incluidas todas las modalidades de contratación, el 
Ministerio ejecutaría el 15,81% del total de los recursos programados para este periodo, 
a través de la contratación directa lo que corresponde a $90.112 millones de pesos, 
representados en 433 procesos. Adicionalmente, ejecutaría el 12,18% del total de los 
recursos programados en el Plan para este periodo, a través de modalidades de selección 
por convocatoria pública, esto corresponde a $ 69.440 millones de pesos, representados 
en 55 procesos. Finalmente ejecutaría el 71,87% del total de los recursos programados 
en el Plan para este periodo, a través de compras de los fondos administrados por la 
Organización Panamericana de la Salud (Fondo Estratégico y Fondo Rotatorio), esto 
corresponde a $ 409.711 millones de pesos, representados en 1 proceso. 
  
En la Tabla N° 3.1 se presenta el comparativo de la cantidad y valor de los procesos 
programados por todas las modalidades de contratación frente a los procesos y valor de 
los procesos radicados no devueltos durante el periodo comprendido entre enero y junio: 
Tabla No. 3.1 
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Modalidad / 
Mes 

No proce-
sos progra-

mados 

Valor procesos pro-
gramados 

No procesos ra-
dicados no de-

vueltos 

Valor procesos radica-
dos no devueltos 

% Avance 
procesos 

% Avance 
valor 

Compras a 
través de la 
OPS 

1 $ 409.710.607.510 1 $ 409.710.607.510 100,00% 100,00% 

Febrero 1 $ 409.710.607.510 1 $ 409.710.607.510 100,00% 100,00% 

Concurso de 
méritos 

13 $ 17.652.390.000 9 $ 15.110.520.325 69,23% 85,60% 

Enero 2 $ 2.600.000.000 2 $ 2.571.025.683 100,00% 98,89% 

Febrero 1 $ 520.000.000 1 $ 520.000.000 100,00% 100,00% 

Abril 4 $ 9.595.140.000 4 $ 9.505.774.942 100,00% 99,07% 

Mayo 3 $ 3.292.250.000 2 $ 2.513.719.700 66,67% 76,35% 

Junio 3 $ 1.645.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Contratación 
directa 

433 $ 90.112.111.012 332 $ 55.300.500.710 76,67% 61,37% 

Enero 91 $ 6.762.615.874 86 $ 6.402.128.889 94,51% 94,67% 

Febrero 54 $ 9.851.070.302 48 $ 7.322.845.889 88,89% 74,34% 

Marzo 66 $ 18.125.730.487 50 $ 17.530.235.784 75,76% 96,71% 

Abril 72 $ 23.360.944.469 62 $ 17.303.042.815 86,11% 74,07% 

Mayo 30 $ 6.289.616.170 21 $ 1.995.481.934 70,00% 31,73% 

Junio 120 $ 25.722.133.710 65 $ 4.746.765.399 54,17% 18,45% 

Licitación pú-
blica 

5 $ 44.706.145.587 2 $ 4.400.000.000 40,00% 9,84% 

Marzo 1 $ 2.355.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Abril 4 $ 42.351.145.587 2 $ 4.400.000.000 50,00% 10,39% 

Mínima cuan-
tía 

22 $ 818.885.824 17 $ 512.179.685 77,27% 62,55% 

Enero 1 $ 15.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Marzo 5 $ 174.000.000 5 $ 163.876.076 100,00% 94,18% 

Abril 2 $ 80.000.000 1 $ 69.886.866 50,00% 87,36% 

Mayo 6 $ 342.225.824 3 $ 145.269.637 50,00% 42,45% 

Junio 8 $ 207.660.000 8 $ 133.147.106 100,00% 64,12% 

Régimen es-
pecial 

1 $ 800.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Marzo 1 $ 800.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Selección 
abreviada 

15 $ 6.262.719.016 14 $ 4.875.950.518 93,33% 77,86% 

Enero 2 $ 1.077.000.000 2 $ 1.077.000.000 100,00% 100,00% 

Febrero 4 $ 1.084.818.313 4 $ 1.074.032.824 100,00% 99,01% 

Marzo 3 $ 1.200.000.000 3 $ 970.504.448 100,00% 80,88% 

Abril 1 $ 622.300.472 1 $ 622.300.472 100,00% 100,00% 

Mayo 1 $ 210.000.000 2 $ 213.517.922 200,00% 101,68% 

Junio 4 $ 2.068.600.231 2 $ 918.594.852 50,00% 44,41% 

Total general 490 $ 570.062.858.949 375 $ 489.909.758.748 76,53% 85,94% 

 Fuente: Subdirección Administrativa / Grupo de Gestión Contractual 

 
La tabla No.3.2 muestra por dependencia y modalidad de contratación, la cantidad de 
procesos radicados no devueltos durante el periodo comprendido entre enero y junio en 
contraste con la programación respectiva incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. Esta 
tabla se ha organizado según las dependencias que tienen un mayor porcentaje de 



 

 
 

   

 
 

procesos no tramitados hacia las que tienen un menor porcentaje de procesos no 
tramitados. 
 
Tabla No. 3.2 
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Grupo Administración de Servicios de 
Apoyo Logístico 

            1 0         1 0 2 0 100,00% 

Dirección de Desarrollo del Talento Hu-
mano en Salud 

        20 6                 20 6 70,00% 

Oficina Tecnología de la Información y 
la Comunicación 

    6 2 33 10             1 1 40 13 67,50% 

Dirección de Prestación de Servicios y 
Atención Primaria 

        14 8                 14 8 42,86% 

Subdirección de Gestión de Operacio-
nes 

        12 7     12 8     6 7 30 22 26,67% 

Despacho del Ministro de Salud y Pro-
tección Social 

        8 6                 8 6 25,00% 

Dirección de Regulación de la Opera-
ción del Aseguramiento en Salud, Ries-
gos Laborales y Pensiones 

        4 3                 4 3 25,00% 

Dirección de Promoción y Prevención 1 1     83 63                 84 64 23,81% 

Grupo de Comunicaciones         6 5 1 1 1 1 1 0     9 7 22,22% 

Oficina Asesora de Planeación y Estu-
dios Sectoriales 

        23 18                 23 18 21,74% 

Dirección de Epidemiología y Demogra-
fía 

    5 5 37 30 3 1             45 36 20,00% 

Oficina de Promoción Social         34 28                 34 28 17,65% 

Grupo Soporte Informático         1 1     3 3     2 1 6 5 16,67% 

Oficina de Gestión Territorial, Emergen-
cias y Desastres 

        27 23     1 0     2 2 30 25 16,67% 

Dirección de Medicamentos y Tecnolo-
gías en Salud 

        24 21                 24 21 12,50% 

Grupo Atención al Ciudadano         9 8                 9 8 11,11% 

Oficina de Calidad     2 2 7 6                 9 8 11,11% 

Dirección de Financiamiento Sectorial         17 16                 17 16 5,88% 

Dirección Jurídica         45 44                 45 44 2,22% 

Dirección de Regulación de Beneficios, 
Costos y Tarifas del Aseguramiento en 
Salud 

        5 5                 5 5 0,00% 

Grupo de Cooperación y Relaciones In-
ternacionales 

        7 7                 7 7 0,00% 

Grupo de Ejecución y Liquidación Con-
tractual 

        1 1                 1 1 0,00% 

Grupo Gestión Contractual         1 1                 1 1 0,00% 

Secretaría General         1 1                 1 1 0,00% 

Subdirección de Gestión del Talento 
Humano 

        13 13     5 5     3 3 21 21 0,00% 

Subdirección Financiera         1 1                 1 1 0,00% 

Total general 1 1 13 9 433 332 5 2 22 17 1 0 15 14 490 375 23,47% 

 
 Fuente: Grupo de Gestión Contractual 



 

 
 

   

 
 

4. Procesos de contratación no radicados 

Dentro de la programación de bienes y servicios a contratar para el periodo comprendido 
entre enero y junio, se presentaron casos en los que por diversas razones no se 
realizaron las contrataciones previstas para el mismo periodo en el plan de adquisiciones, 
de manera que no se solicitó un total de 103 contrataciones. La siguiente tabla nos 
muestra el resumen de procesos programados que no fueron radicados por 
Dependencia, mostrando la modalidad, de acuerdo con la información suministrada por 
el Grupo de Gestión Contractual. 
 

Dependencia 
Concurso 
de méritos 

Contrata-
ción di-

recta 

Licita-
ción pú-

blica 

Mínima 
cuantía 

Régimen 
especial 

Selección 
abreviada 

Total 
gene-

ral 

Despacho del Ministro de Salud y Protec-
ción Social 

  2         2 

Dirección de Desarrollo del Talento Hu-
mano en Salud 

  14         14 

Dirección de Epidemiología y Demografía   6 2       8 

Dirección de Financiamiento Sectorial   1         1 

Dirección de Medicamentos y Tecnologías 
en Salud 

  3         3 

Dirección de Prestación de Servicios y 
Atención Primaria 

  4         4 

Dirección de Promoción y Prevención   17         17 

Dirección de Regulación de la Operación 
del Aseguramiento en Salud, Riesgos La-
borales y Pensiones 

  1         1 

Dirección Jurídica   1         1 

Grupo Administración de Servicios de 
Apoyo Logístico 

    1     1 2 

Grupo Atención al Ciudadano   1         1 

Grupo de Comunicaciones   1     1   2 

Grupo Soporte Informático           1 1 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios 
Sectoriales 

  3         3 

Oficina de Calidad   1         1 

Oficina de Gestión Territorial, Emergen-
cias y Desastres 

  3   1     4 

Oficina de Promoción Social   6         6 

Oficina Tecnología de la Información y la 
Comunicación 

3 22         25 

Subdirección de Gestión de Operaciones   4   3     7 

Total general 3 90 3 4 1 2 103 

 



 

 
 

   

 
 

 
 
Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 

La siguiente tabla muestra el detalle de los procesos programados para el periodo 
comprendido entre enero y junio por dependencia, que no fueron radicados de acuerdo 
con la información suministrada por el Grupo de Gestión contractual. 
 

Dependencia 
Id 

PAA 
Descripción del proceso contractual 

Modali-
dad 

Valor total esti-
mado 

Mes 

Despacho del Mi-
nistro de Salud y 
Protección Social 

1000-
2 

Brindar apoyo al Ministerio de Salud y Protección Social en la 
emisión de los conceptos de viabilidad y concepto único secto-
rial durante las diferentes etapas del ciclo de los proyectos de 
inversión financiados con recursos del Sistema General de Re-
galías, especialmente en el fortalecimiento de la prestación de 
servicios de salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 69.722.666 Marzo 

 1000-
3 

Brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Protección So-
cial en la revisión de las diferentes etapas de los proyectos de 
inversión financiados con recursos del Sistema General de Re-
galías, con énfasis en el sector salud y protección social. 

Contra-
tación 
directa 

$ 63.709.533 Marzo 

Dirección de 
Desarrollo del Ta-
lento Humano en 
Salud 

2500-
1 

Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio 
en el desarrollo de los procesos relacionados con la Formación 
del Talento Humano en Salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Mayo 

 2500-
11 

Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio 
de Salud y Protección Social en la incorporación del enfoque 
intercultural en la formación del talento humano en salud, inclu-
yendo a las culturas médicas tradicionales de grupos étnicos y 
las medicinas y terapias alternativas y complementarias. 

Contra-
tación 
directa 

$ 49.800.000 Junio 

 2500-
12 

Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio 
de Salud y Protección Social en la armonización de la medicina 
tradicional de los pueblos indígenas, en el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS). 

Contra-
tación 
directa 

$ 36.150.000 Junio 
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 2500-
13 

Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio 
de Salud y Protección Social en el proceso de concentración 
con las organizaciones de los pueblos indígenas, para promo-
ver el desarrollo del talento humano requerido para el cuidado 
de la salud, la implementación del enfoque intercultural y el for-
talecimiento de las culturas médicas tradicionales. 

Contra-
tación 
directa 

$ 49.500.000 Junio 

 2500-
14 

Prestación de servicios profesionales apoyando al Ministerio 
de Salud y Protección Social en el diseño de los contenidos 
para el curso virtual de formación continua para la protección y 
promoción de la salud de comunidades en aislamiento y/o es-
tado natural. 

Contra-
tación 
directa 

$ 48.000.000 Junio 

 2500-
15 

Apoyar a la Dirección en el proceso de recepción de solicitudes 
de registro por parte de los profesionales de la salud, verifica-
ción de requisitos, validación de documentos, inscripción y ac-
tualización en el registro especial de talento humano en salud -
ReTHUS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 16.824.000 Abril 

 2500-
16 

Apoyar a la Dirección en el proceso de recepción de solicitudes 
de registro por parte de los profesionales de la salud, verifica-
ción de requisitos, validación de documentos, inscripción y ac-
tualización en el registro especial de talento humano en salud -
ReTHUS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 16.824.000 Abril 

 2500-
17 

Apoyar al Ministerio en la planeación, supervisión y auditoria 
de los procedimientos de autorización del ejercicio profesional 
y registro en el ReTHUS de los profesionales de la salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 33.304.000 Abril 

 2500-
19 

Prestación de servicios profesionales al Ministerio de Salud y 
Protección Social en la definición, construcción y actualización 
de los perfiles y competencias de los profesionales de la salud, 
en cumplimiento de la normatividad vigente y el desarrollo de 
la Política de Atención Integral de Salud PAIS y al Modelo Inte-
gral de Atención de Salud MIAS, para reorientar conceptual y 
operativamente, las acciones del cuidado y la atención de la 
salud de la población, en el contexto nacional colombiano. 

Contra-
tación 
directa 

$ 66.000.000 Junio 

 2500-
20 

Aunar recursos técnicos y administrativos con el fin de aportar 
en la mejora en la calidad de salud, de su talento humano y la 
accesibilidad a los servicios de salud, promoviendo acciones 
académicas, científicas y de innovación tecnológicas. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Junio 

 2500-
4 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el 
desarrollo y la ejecución de un curso de capacitación en inmu-
nización denominado Manejo de la Vacunación contra el CO-
VID19 en Colombia mediante el uso de herramientas de edu-
cación virtual. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2500-
5 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el 
desarrollo y la ejecución de un curso de capacitación en inmu-
nización denominado Manejo de la Vacunación contra el CO-
VID19 en Colombia mediante el uso de herramientas de edu-
cación virtual. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2500-
6 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el 
Ministerio de Salud y Protección Social y la Pontificia Universi-
dad Javeriana para el desarrollo y la ejecución de un curso de 
capacitación en inmunización denominado Manejo de la Vacu-
nación contra el COVID19 en Colombia mediante el uso de he-
rramientas de educación virtual. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2500-
7 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el 
Ministerio de Salud y Protección Social y la Cruz Roja Colom-
biana para el desarrollo y la ejecución de un curso de capacita-
ción en inmunización denominado Manejo de la Vacunación 
contra el COVID19 en Colombia mediante el uso de herramien-
tas de educación virtual. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

Dirección de Epi-
demiología y De-
mografía 

2200-
13 

Prestación de servicios profesionales para participar en los es-
tudios en la revisión en tiempo real de literatura científica, 
como insumo para la toma de decisiones técnicas, respuestas 
jurídicas y a entes administrativos; así como apoyar el monito-
reo y evaluación del Plan Nacional de Vacunación contra CO-
VID-19. 

Contra-
tación 
directa 

$ 58.320.000 Marzo 



 

 
 

   

 
 

 2200-
17 

"Realizar la segunda etapa de recolección de información de la 
segunda fase de la Encuesta Nacional de Demografía y Salud 
(ENDS) 2020. 

Licita-
ción 

pública 
$ 7.933.432.394 Abril 

 2200-
18 

Realizar la primera etapa de recolección de información de la 
segunda Fase de la Encuesta Nacional de Salud (ENS). 

Licita-
ción 

pública 

$ 
25.500.000.000 

Abril 

 2200-
35 

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnológicos, administrati-
vos y financieros para el desarrollo de la Encuesta Nacional de 
Situación Nutricional ENSIN en su cuarta versión. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Abril 

 2200-
38 

Desarrollar la etapa de validación de la fase de formulación del 
Plan Decenal de Salud Pública 2022 - 2031 

Contra-
tación 
directa 

$ 894.235.000 Abril 

 2200-
42 

Aunar esfuerzos para el desarrollar la fase de la Consulta Pre-
via, la protocolización y el seguimiento dentro de la Ruta Meto-
dológica para el Capítulo Étnico de las comunidades negras, 
afrocolombiana, raizales y Palanqueras del Plan Decenal de 
Salud Pública 2012 ? 2021. 

Contra-
tación 
directa 

$ 3.000.000.000 Mayo 

 2200-
43 

Aunar esfuerzos en la generación de insumos para la construc-
ción de línea base de la Brucelosis en Colombia en el marco 
de la política One Health. 

Contra-
tación 
directa 

$ 500.000.000 Mayo 

 2200-
48 

Apoyar técnicamente a la Dirección de Epidemiología y Demo-
grafía en el seguimiento monitoreo y evaluación de los Planes 
Territoriales en Salud como insumo para la formulación del 
PDSP 2022-2031 

Contra-
tación 
directa 

$ 47.250.000 Junio 

Dirección de Fi-
nanciamiento Sec-
torial 

3200-
14 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el segui-
miento al saneamiento de las deudas del sector salud, en el 
marco de los diferentes reportes realizados por las entidades al 
Ministerio, así como en la evaluación de los indicadores finan-
cieros para el seguimiento a los recursos del SGSSS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 64.000.000 Abril 

Dirección de Medi-
camentos y Tec-
nologías en Salud 

2400-
15 

Apoyar técnicamente a la Dirección de Medicamentos y Tecno-
logías en Salud en el diseño, búsqueda, conducción y análisis 
de estudios de investigación de tecnologías en salud para la 
toma de decisiones en salud pública. 

Contra-
tación 
directa 

$ 120.150.000 
Fe-

brero 

 2400-
21 

Apoyar técnicamente a la Dirección de Medicamentos y Tecno-
logías en Salud en la dirección, planeación, seguimiento y aná-
lisis de los estudios de inmunogenicidad de las vacunas aplica-
das en Colombia. 

Contra-
tación 
directa 

$ 78.280.000 Abril 

 2400-
23 

Apoyar técnicamente a la Dirección de Medicamentos y Tecno-
logías en Salud en la planeación seguimiento y análisis de los 
estudios que permitan evaluar la seguridad y efectividad de las 
vacunas aplicadas en Colombia. 

Contra-
tación 
directa 

$ 78.280.000 Abril 

Dirección de Pres-
tación de Servi-
cios y Atención 
Primaria 

2300-
10 

Cooperar en el desarrollo de alternativas de ampliación de la 
capacidad instalada para la prestación de servicios de salud en 
el marco de la pandemia por el Coronavirus que causa la CO-
VID 19, por medio de la entrega de infraestructura de campaña 
y equipamiento. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2300-
11 

Cooperar en el desarrollo de alternativas de ampliación de la 
capacidad instalada para la prestación de servicios de salud en 
el marco de la pandemia por el Coronavirus que causa la CO-
VID 19, por medio de la entrega de infraestructura de campaña 
y equipamiento. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2300-
12 

Cooperar en el desarrollo de alternativas de ampliación de la 
capacidad instalada para la prestación de servicios de salud en 
el marco de la pandemia por el Coronavirus que causa la CO-
VID 19, por medio de la entrega de infraestructura de campaña 
y equipamiento. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2300-
13 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en las activi-
dades de articulación y asistencia técnica relacionadas con la 
prestación de servicios de salud a poblaciones sujeto de aten-
ción diferencial. 

Contra-
tación 
directa 

$ 67.116.000 Junio 

Dirección de Pro-
moción y Preven-
ción 

2100-
21 

Prestar servicios profesionales para apoyar la articulación y se-
guimiento de las acciones encaminadas a la implementación 
de las políticas, planes y programas definidos por el Ministerio 
de Salud en el territorio. 

Contra-
tación 
directa 

$ 80.000.000 
Fe-

brero 



 

 
 

   

 
 

 2100-
27 

Aunar esfuerzos físicos, técnicos y administrativos entre el Mi-
nisterio de Salud y Protección Social y la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia para el desarrollo de acciones e instru-
mentos relacionados con el fortalecimiento y generacion de in-
sumos relevantes para la oportuna implementacion de las poli-
ticas publicas nacionales de salud mental y prevencion de con-
sumo de SPA. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2100-
28 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, legales, humanos y 
financieros entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos y el Mi-
nisterio de Salud y Protección Social para el desarrollo, segui-
miento y acompañamiento de la linea base, evaluación de ries-
gos y demás acciones en salud, con el fin de dar cumplimiento 
al Decreto 328 de 2020 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 2100-
53 

Apoyar a la Dirección de Promoción y Prevención en el segui-
miento operativo y de costo efectividad de la implementación 
de las intervenciones individuales y colectivas en la baja com-
plejidad para la promoción y el mantenimiento de la salud, la 
atención de población materno perinatal y crónicos 

Contra-
tación 
directa 

$ 53.220.000 Junio 

 2100-
59 

Apoyar a la Subdirección de Enfermedades Transmisibles en 
la gestión del riesgo colectivo contribuyendo en la disminución 
la morbilidad y mortalidad asociada a las enfermedades trans-
mitidas por vía aérea en poblacion privada de la libertad, asi 
como de las enfermedades parasitarias de la piel (tungiasis, 
pediculosis, escabiosis, larva migrans cutánea, miasis) 

Contra-
tación 
directa 

$ 26.760.000 Junio 

 2100-
60 

Apoyar a la Subdirección de Enfermedades Transmisibles a 
través del desarrollo y seguimiento de los programas de 
IRA/EDA con el fin de aportar en la disminución de la carga de 
morbilidad, discapacidad y estigma, asociados a las enferme-
dades infecciosas desatendidas 

Contra-
tación 
directa 

$ 29.519.175 Junio 

 2100-
62 

Apoyar técnicamente a la subdirección de salud ambiental en 
la definición de lineamientos técnicos que permitan trasformar 
y potenciar los entornos de desarrollo de las personas que 
contyribuyan a los resultados en salud y bienestar 

Contra-
tación 
directa 

$ 44.196.000 Junio 

 2100-
76 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, programáticos, adminis-
trativos y financieros dirigidos a promover el deporte, la cultura, 
la salud mental y factores protectores frente al consumo de 
sustancias psicoactivas en adolescentes y jóvenes con enfo-
que de género incluyendo población LGTBI 

Contra-
tación 
directa 

$ 1.720.000.000 Junio 

 2100-
77 

Aunar esfuerzos técnicos para aportar al cuidado de las armo-
nías espirituales y del pensamiento y a la atención integral de 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes del pueblo Nukak del de-
partamento del Guaviare en riesgo o con consumo de sustan-
cias psicoactivas, a través de estrategias diferenciales, inter-
culturales, intersectoriales y participativas. 

Contra-
tación 
directa 

$ 1.000.000.000 Junio 

 2100-
78 

Aunar esfuerzos para generar espacios de información y co-
municación de cobertura nacional y territorial, destinados a for-
talecer las capacidades de las personas, familias y comunida-
des para el cuidado de la salud mental y la prevención del con-
sumo de sustancias psicoactivas durante y después de la pan-
demia. 

Contra-
tación 
directa 

$ 3.000.000.000 Junio 

 2100-
79 

Aunar esfuerzos técnicos para el fortalecimiento de la atención 
integral en salud mental por los actores comunitarios, del sec-
tor salud y otros sectores, en detección temprana de alteracio-
nes, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación integral, con énfa-
sis en el consumo de sustancias psicoactivas. 

Contra-
tación 
directa 

$ 3.000.000.000 Junio 

 2100-
80 

Aunar esfuerzos técnicos y logísticos para la implementación 
de acciones interculturales y diferenciales en salud mental, de-
rechos sexuales y reproductivos, prevención de la violencia in-
trafamiliar y de consumo de sustancias psicoactivas, con enfo-
que diferencial indígena 

Contra-
tación 
directa 

$ 1.300.000.000 Junio 

 2100-
81 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, programáticos, adminis-
trativos y financieros para la promoción de la salud y preven-
ción de la reducción de morbilidad, discapacidad y mortalidad 
por consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en población 
general . 

Contra-
tación 
directa 

$ 2.000.000.000 Junio 



 

 
 

   

 
 

 2100-
83 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y finan-
cieros para la construcción del capítulo étnico del Plan Nacio-
nal de Seguridad Alimentaria y Nutricional 

Contra-
tación 
directa 

$ 1.150.000.000 Junio 

 2100-
84 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la gestión 
de las adquisiciones para la implementación del Plan Estraté-
gico de la Iniciativa Regional de Eliminación de la malaria en 
Colombia 

Contra-
tación 
directa 

$ 40.000.000 Junio 

 2100-
85 

Apoyar a la Subdirección de Enfermedades Transmisibles en 
la elaboración de los reportes de seguimiento a los indicadores 
para el cumplimiento de coberturas de vacunación del pro-
grama ampliado de inmunizaciones y del plan nacional de va-
cunacion contra el COVID-19 

Contra-
tación 
directa 

$ 16.204.056 Junio 

 2100-
86 

Apoyar la gestión técnica del Programa Ampliado de Inmuniza-
ciones incluido el plan nacional de vacunación contra el COVID 
19, para la implementación de las estrategias y tácticas que 
orienten el logro de los objetivos bajo los lineamientos de la Di-
rección de Promoción y Prevención del MSPS 

Contra-
tación 
directa 

$ 44.000.000 Junio 

Dirección de Re-
gulación de la 
Operación del 
Aseguramiento en 
Salud, Riesgos 
Laborales y Pen-
siones 

3100-
19 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la genera-
ción de condiciones institucionales y de articulación necesarias 
para el fortalecimiento de la cultura del sistema de seguridad 
social, y en la implementación de procesos administrativos en 
el marco del proyecto de inversión de DROASRLP. 

Contra-
tación 
directa 

$ 60.000.000 Junio 

Dirección Jurídica 
1100-
46 

Prestación de servicios profesionales para asesorar y apoyar a 
la Dirección Jurídica del Ministerio en el manejo de auditorías y 
seguimiento a los sistemas de información, así como en el 
análisis y unificación de la información en torno a las activida-
des desarrolladas en materia de defensa. 

Contra-
tación 
directa 

$ 31.500.000 Junio 

Grupo Administra-
ción de Servicios 
de Apoyo Logís-
tico 

4250-
1 

Prestar el servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 
del Sistema de Seguridad del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 95.000.000 Junio 

 4250-
2 

Servicio de organización y apoyo logístico para la ejecución de 
los eventos que requiera el Ministerio de Salud y Protección 
Social en desarrollo de sus objetivos misionales. 

Licita-
ción 

pública 
$ 2.355.000.000 Marzo 

Grupo Atención al 
Ciudadano 

4240-
8 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 
socialización del modelo de servicio al ciudadano sectorial a 
grupos étnicos. 

Contra-
tación 
directa 

$ 25.000.000 Junio 

Grupo de Comuni-
caciones 

1020-
6 

Prestar apoyo en en desarrollo gráfico y visual de las estrate-
gias de comunicación interna y externa del Ministerio de Salud 
y Protección Social 

Contra-
tación 
directa 

$ 76.483.000 Enero 

 1020-
9 

Donación en especie de una campaña de comunicación, bajo 
el concepto: Vacunémonos y Volvamos a Vivir, con el fin de 
apoyar y reforzar el mensaje y la comunicación desplegada por 
el Gobierno Nacional relacionada con la sensibilización y moti-
vación para que los colombianos se movilicen masivamente a 
vacunarse. 

Régi-
men 
espe-
cial 

$ 800.000.000 Marzo 

Grupo Soporte In-
formático 

4260-
3 

Adquisición de Hardware y componentes tecnológicos para la 
actualización de la infraestructura tecnológica del Datacenter 
del MSPS 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 1.193.283.263 Junio 

Oficina Asesora 
de Planeación y 
Estudios Sectoria-
les 

1200-
1 

Apoyar al Ministerio de Salud y protección Social en la revisión, 
determinación y aplicación de modelos estadísticos, así como 
analizar, validar y hacer seguimiento a los estudios, planes, in-
vestigaciones y proyectos priorizados y estratégicos del sector. 

Contra-
tación 
directa 

$ 37.500.000 Junio 

 1200-
5 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la gestión 
de información e indicadores para el seguimiento, planificación, 
control , evaluación de gestión y resultados y gobernanza de 
datos. 

Contra-
tación 
directa 

$ 37.500.000 Junio 

 1200-
6 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el segui-
miento y divulgación de la gestión y desempeño del sector, así 
como el fortalecimiento y seguimiento al proceso de gober-
nanza de datos sectorial e institucional. 

Contra-
tación 
directa 

$ 65.700.000 Marzo 



 

 
 

   

 
 

Oficina de Calidad 
1400-
9 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social brindando 
soporte jurídico o que contribuya el cumplimiento de los reque-
rimientos normativos liderados por la Oficina de Calidad me-
diante la articulación y coordinación con las demás dependen-
cias del MSPS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 51.000.000 Junio 

Oficina de Gestión 
Territorial, Emer-
gencias y Desas-
tres 

1700-
26 

Adquirir material de emblematización, didáctico y promocional 
para fortalecer las entidades territoriales y/o empresas sociales 
del Estado entorno a la gestión del riesgo en eventos contra la 
Misión Médica. 

Mínima 
cuantía 

$ 92.180.000 Mayo 

 1700-
29 

Aunar esfuerzos con el propósito de fortalecer las capacidades 
institucionales y ciudadanas  en el desempeño de los territorios 
en el marco de las competencias y responsabilidades del sec-
tor salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 200.000.000 Junio 

 1700-
34 

Asesorar al Ministerio de Salud y Protección Social en la verifi-
cación, seguimiento y finalización de las acciones que permiten 
el fortalecimiento de la gestión territorial en el marco de los ob-
jetivos misionales de la Oficina de Gestión Territorial, Emer-
gencias y Desastres . 

Contra-
tación 
directa 

$ 42.000.000 Junio 

 1700-
37 

Contratar la prestación del servicio de transporte aéreo en mo-
dalidad de vuelo no comercial, en aeronaves destinadas al ser-
vicio de la Fuerza Aérea Colombiana para personal y/o carga 
autorizado por el Ministerio de Salud y Protección Social, con 
el fin de fortalecer los preparativos y la respuesta ante las si-
tuaciones de urgencia, emergencia o desastre que se presen-
ten, además de atender las políticas, planes y programas prio-
ritarios de éste Ministerio 

Contra-
tación 
directa 

$ 500.000.000 Junio 

Oficina de Promo-
ción Social 

1600-
2 

Apoyar a la Oficina de Promoción Social en la gestión docu-
mental que requiere el proceso de asistencia técnica para la 
atención psicosocial y salud integral a víctimas del conflicto ar-
mado 

Contra-
tación 
directa 

$ 12.453.000 Enero 

 1600-
21 

Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Protec-
ción Social en articulación, seguimiento y reporte de acciones 
de cumplimiento de los procesos de construcción e implemen-
tación de los lineamientos de enfoque diferencial que benefi-
cian población étnica del país. 

Contra-
tación 
directa 

$ 82.500.000 Enero 

 1600-
23 

Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Protec-
ción Social en apoyo a los procesos de articulación, segui-
miento y reporte de acciones de cumplimiento de los procesos 
de construcción e implementación de los lineamientos de enfo-
que diferencial que benefician población étnica del país. 

Contra-
tación 
directa 

$ 29.141.000 Enero 

 1600-
34 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financie-
ros entre el Ministerio de Salud y Protección Social y Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras 
Despojadas para alcanzar los fines comunes que les han sido 
preceptuados en la Constitución y la Ley 1448 de 2011, en el 
marco del proceso de reparación a las víctimas del conflicto ar-
mado. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 
Fe-

brero 

 1600-
38 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el 
desarrollo de estrategias diferenciales de atención, rehabilita-
ción psicosocial y comunitaria, diálogo y concertación para po-
blación vulnerable del país. 

Contra-
tación 
directa 

$ 4.260.000.000 Junio 

 1600-
8 

Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Protec-
ción Social en la asistencia técnica para el fortalecimiento insti-
tucional y seguimiento a la implementación de las estrategias 
de atención integral en salud dirigidas a víctimas del conflicto 
armado 

Contra-
tación 
directa 

$ 90.000.000 
Fe-

brero 

Oficina Tecnolo-
gía de la Informa-
ción y la Comuni-
cación 

1300-
10 

Prestar servicios de consultoria para elaboración del Plan de 
Transformacion Digital MSPS 2021-2022 

Con-
curso 
de mé-
ritos 

$ 500.000.000 Junio 

 1300-
16 

Prestar apoyo a la elaboraciòn del validor de RIPS en el marco 
de la Facturacion Electrónica 

Contra-
tación 
directa 

$ 500.000.000 Mayo 



 

 
 

   

 
 

 1300-
28 

Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Salud y Protección So-
cial y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios 
Técnicos en el Exterior - ICETEX, con el propósito de intercam-
biar y/o suministrar estudios, bases de datos y demás informa-
ción que sea requerida para el cumplimiento de sus respecti-
vas funciones. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Mayo 

 1300-
29 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en la gestión y coordinación de 
las actividades necesarias para garantizar tanto la operación 
como las actualizaciones del Software de los aplicativos misio-
nales y componentes de PISIS, así como del de Seguridad del 
SISPRO, conforme a los cambios normativos que se presenten 
y requerimientos de las áreas misionales. 

Contra-
tación 
directa 

$ 96.000.000 Junio 

 1300-
33 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección social, en la coordinación de los desa-
rrollos de software que se definan, para garantizar la opera-
ción, mantenimiento e implementación, de aplicativos y compo-
nentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 90.000.000 Junio 

 1300-
34 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en el levantamiento de requeri-
mientos funcionales y casos de uso de los desarrollos de soft-
ware que se definan, para garantizar la operación, manteni-
miento e implementación, de aplicativos y componentes del 
SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
35 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en la ejecución de pruebas fun-
cionales y no funcionales de los desarrollos de software que se 
definan, para garantizar la operación, mantenimiento e imple-
mentación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
36 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en la ejecución de pruebas fun-
cionales y no funcionales de los desarrollos de software que se 
definan, para garantizar la operación, mantenimiento e imple-
mentación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
37 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en los desarrollos de software 
que se definan, para garantizar la operación, mantenimiento e 
implementación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
38 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en los desarrollos de software 
que se definan, para garantizar la operación, mantenimiento e 
implementación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
39 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en los desarrollos de software 
que se definan, para garantizar la operación, mantenimiento e 
implementación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
40 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en los desarrollos de software 
que se definan, para garantizar la operación, mantenimiento e 
implementación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
41 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en los desarrollos de software 
que se definan, para garantizar la operación, mantenimiento e 
implementación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
42 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social, en los desarrollos de software 
que se definan, para garantizar la operación, mantenimiento e 
implementación, de aplicativos y componentes del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 

 1300-
43 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social, en las fases 
del ciclo de vida de desarrollo de software, a nivel de la capa 
de datos, acorde a la arquitectura de sistemas definida y a la 
metodología establecida por la Oficina TIC y apoyar el cargue, 
cruces, consultas y disposición de información, para los aplica-
tivos misionales del componente de SGSSS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 56.000.000 Junio 



 

 
 

   

 
 

 1300-
44 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social, en las fases 
del ciclo de vida de desarrollo de software a nivel de capa de 
diseño y desarrollo web, acorde a la arquitectura de sistemas 
definida y a la metodología establecida por la Oficina TIC, para 
los aplicativos misionales del componente de SGSSS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 49.000.000 Mayo 

 1300-
46 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social, en las fases 
del ciclo de vida de desarrollo de software a nivel de la capa de 
desarrollo y pruebas, acorde a la arquitectura de sistemas defi-
nida y a la metodología establecida por la Oficina TIC, para los 
aplicativos misionales del componente de SGSSS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 49.000.000 Mayo 

 1300-
47 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Ministerio 
de Salud y Protección Social en las actividades de asegura-
miento de la disponibilidad de las bases de datos del Sistema 
de Afiliación Transaccional transversalmente cubriendo los Sis-
temas de Salud, Riesgos Laborales, Subsidio Familiar y Pen-
siones, garantizando la seguridad, integridad y estabilidad de 
las bases de datos de SAT. 

Contra-
tación 
directa 

$ 72.000.000 Junio 

 1300-
48 

Prestación de servicios profesionales para apoyar al Oficina de 
Tecnología de la Información y la Comunicación - OTIC en la 
programación y control financiero del proyecto de inversión TIC 
y en la gestión administrativa y presupuestal de los contratos a 
cargo de la oficina 

Contra-
tación 
directa 

$ 32.000.000 Mayo 

 1300-
50 

Prestación de Servicios Profesionales para apoyar a la Oficina 
de Tecnología de la Información y la Comunicación -OTIC, en 
la coordinación asistencia, seguimiento y evaluación de los 
procesos de gestión de proyectos de sistemas de información 
que adelante la Oficina en el marco del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 48.060.000 Junio 

 1300-
51 

Prestación de servicios profesionales para apoyar a la Oficina 
de Tecnología de la Información y la Comunicación -OTIC, en 
el seguimiento y evaluación de los planes, proyectos e indica-
dores de gestión a cargo de la Oficina, así como en las demás 
actividades propias de sus procesos de planificación estraté-
gica 

Contra-
tación 
directa 

$ 52.116.000 Junio 

 1300-
52 

Prestación de Servicios Profesionales para apoyar a la Oficina 
de Tecnología de la Información y la Comunicación ?OTIC, en 
la articulación de los equipos de trabajo, de forma que se ga-
rantice la planeación y puesta en marcha de proyectos de inno-
vación de la Oficina en el marco del SISPRO. 

Contra-
tación 
directa 

$ 48.060.000 Junio 

 1300-
53 

Prestación de servicios profesionales para apoyar a la Oficina 
de Tecnología de la Información y la Comunicación -OTIC, en 
la estructuración y control de los planes y proyectos a cargo de 
la Oficina. 

Contra-
tación 
directa 

$ 48.060.000 Junio 

 1300-
7 

Prestar servicios de consultoría para la elaboración del plan de 
Analítica de datos para el MSPS y el modelo de madurez para 
el seguimiento y monitoreo del plan. 

Con-
curso 
de mé-
ritos 

$ 665.000.000 Junio 

 1300-
9 

Prestar servicios de consultoria para el diseño de la propuesta 
de autorizaciones de servicios de salud 

Con-
curso 
de mé-
ritos 

$ 480.000.000 Junio 

Subdirección de 
Gestión de Opera-
ciones 

4100-
1 

Adquisición de elementos de empaque y embalaje para la ope-
ración del Almacén General del Ministerio de Salud y Protec-
ción Social. 

Mínima 
cuantía 

$ 15.000.000 Enero 

 4100-
13 

Fase 2 sectorial Novasoft 
Contra-
tación 
directa 

$ 170.000.000 Abril 

 4100-
14 

El Ministerio de Salud y Protección Social entrega a título de 
Comodato o Préstamo de Uso al Fondo Pasivo Social Ferroca-
rriles de Colombia, y éste recibe al mismo título el edificio CU-
DECOM ubicado en la Calle 19 No 14 - 21. 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 Marzo 

 4100-
20 

Prestar servicios profesionales para la recepción y seguimiento 
y control de los medicamentos, biológicos e insumos de interés 
en salud pública que adquiere el Ministerio de Salud y Protec-
ción Social 

Contra-
tación 
directa 

$ 30.928.000 Marzo 



 

 
 

   

 
 

 4100-
26 

Prestar el servicio de mantenimiento para Ultra Congeladores 
ubicados en el Almacén Zona Franca. 

Mínima 
cuantía 

$ 9.600.000 Mayo 

 4100-
7 

Actualización y soporte del licenciamiento de software para el 
sistema de inventarios y activos fijos desarrollado por Nova-
soft. 

Contra-
tación 
directa 

$ 24.550.435 
Fe-

brero 

 4100-
9 

Instalación de elementos para señalización incluyente en las 
sedes del Ministerio de Salud y Protección Social 

Mínima 
cuantía 

$ 10.000.000 Abril 

  
Fuente: Grupo de Gestión Contractual 

 
En consecuencia, las cifras arrojan que el 21,02% de los procesos programados para el 
periodo comprendido entre enero y junio no se radicaron, lo que corresponde a $66.036 
millones de pesos. En total no se radicaron 103 procesos de los 490 programados en el 
Plan Anual de Adquisiciones para el periodo, de los cuales 90 estaban programados por 
Contratación Directa y 12 procesos de Selección por convocatoria pública, es decir que 
el 87,38% de los procesos que no se radicaron corresponden a la modalidad de 
contratación directa. 
 

5. Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones. 
 

Durante el período revisado se realizaron 9 modificaciones al Plan Anual de Adquisicio-
nes, las cuales fueron debidamente aprobadas, previa sustentación de las dependencias 
solicitantes ante los Señores Viceministros y el Ordenador del Gasto, de las cuales 6 son 
modificaciones extraordinarias, las cuales se publicaron de la siguiente manera:   
 
Tabla No. 5.1 

Tipo de modificación al plan Fecha de publicación 

Extraordinaria 12/02/2021 

Extraordinaria 01/03/2021 

Extraordinaria 15/03/2021 

Extraordinaria 19/04/2021 

Extraordinaria 03/05/2021 

Extraordinaria 11/05/2021 

 
Además de las modificaciones ordinarias programadas para los meses de enero, marzo 
y mayo las cuales se publicaron de la siguiente manera: 
 
Tabla No. 5.2 

Tipo de modificación al plan Fecha de publicación 

Ordinaria 29/01/2021 

Ordinaria 26/03/2021 

Ordinaria 28/05/2021 

 
De acuerdo con la programación establecida en la Circular No. 37 del 15 de septiembre 
de 2020 para las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones 2021, la Gráfica No. 5.1 



 

 
 

   

 
 

muestra la relación de las modificaciones definidas en el cronograma para el periodo 
comprendido entre enero y junio y las que en efecto se tramitaron en los periodos que 
comprenden los plazos establecidos. 
 
Grafica No.5.1 

 
 

6. Informe detallado por dependencias 

La siguiente tabla muestra el porcentaje de avance de los procesos radicados no 
devueltos por dependencias, en relación con los procesos programados para el periodo 
comprendido entre enero y junio por modalidad de contratación. 
 
Tabla 6.1 

Dependencia / Modalidad 

No pro-
cesos 

progra-
mados 

Valor procesos 
programados 

No proce-
sos radica-
dos no de-

vueltos 

Valor procesos radi-
cados no devueltos 

% Avance 
procesos 

% Avance 
valor 

Grupo de Ejecución y Liqui-
dación Contractual 

1 $ 53.845.668 1 $ 53.845.668 100,00% 100,00% 

Contratación directa 1 $ 53.845.668 1 $ 53.845.668 100,00% 100,00% 

Grupo Gestión Contractual 1 $ 17.500.000 1 $ 17.500.000 100,00% 100,00% 

Contratación directa 1 $ 17.500.000 1 $ 17.500.000 100,00% 100,00% 

Dirección de Regulación de 
Beneficios, Costos y Tarifas 
del Aseguramiento en Sa-
lud 

5 $ 4.432.686.947 5 $ 4.432.667.310 100,00% 100,00% 

Contratación directa 5 $ 4.432.686.947 5 $ 4.432.667.310 100,00% 100,00% 

Grupo de Cooperación y 
Relaciones Internacionales 

7 $ 591.772.166 7 $ 590.126.084 100,00% 99,72% 

Contratación directa 7 $ 591.772.166 7 $ 590.126.084 100,00% 99,72% 

Subdirección de Gestión 
del Talento Humano 

21 $ 1.421.700.000 21 $ 1.307.744.302 100,00% 91,98% 

Contratación directa 13 $ 546.200.000 13 $ 516.449.999 100,00% 94,55% 

Mínima cuantía 5 $ 110.500.000 5 $ 98.909.343 100,00% 89,51% 

Selección abreviada 3 $ 765.000.000 3 $ 692.384.960 100,00% 90,51% 
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Modificaciones del Plan de Adquisiciones 2021
modificaciones programadas en relación con las modificaciones tramitadas. 

Programado Realizado



 

 
 

   

 
 

Secretaría General 1 $ 45.000.000 1 $ 31.590.261 100,00% 70,20% 

Contratación directa 1 $ 45.000.000 1 $ 31.590.261 100,00% 70,20% 

Subdirección Financiera 1 $ 10.000.000 1 $ 0 100,00% 0,00% 

Contratación directa 1 $ 10.000.000 1 $ 0 100,00% 0,00% 

Dirección Jurídica 45 $ 1.143.787.655 44 $ 1.004.966.505 97,78% 87,86% 

Contratación directa 45 $ 1.143.787.655 44 $ 1.004.966.505 97,78% 87,86% 

Dirección de Financia-
miento Sectorial 

17 $ 1.268.510.312 16 $ 1.173.791.512 94,12% 92,53% 

Contratación directa 17 $ 1.268.510.312 16 $ 1.173.791.512 94,12% 92,53% 

Grupo Atención al Ciuda-
dano 

9 $ 341.274.000 8 $ 320.345.428 88,89% 93,87% 

Contratación directa 9 $ 341.274.000 8 $ 320.345.428 88,89% 93,87% 

Oficina de Calidad 9 $ 1.536.750.000 8 $ 1.440.109.727 88,89% 93,71% 

Concurso de méritos 2 $ 864.250.000 2 $ 833.719.700 100,00% 96,47% 

Contratación directa 7 $ 672.500.000 6 $ 606.390.027 85,71% 90,17% 

Dirección de Medicamentos 
y Tecnologías en Salud 

24 $ 1.905.226.402 21 $ 1.587.484.674 87,50% 83,32% 

Contratación directa 24 $ 1.905.226.402 21 $ 1.587.484.674 87,50% 83,32% 

Oficina de Gestión Territo-
rial, Emergencias y Desas-
tres 

30 $ 4.137.098.224 25 $ 3.244.424.382 83,33% 78,42% 

Contratación directa 27 $ 3.184.284.288 23 $ 2.383.790.446 85,19% 74,86% 

Mínima cuantía 1 $ 92.180.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Selección abreviada 2 $ 860.633.936 2 $ 860.633.936 100,00% 100,00% 

Grupo Soporte Informático 6 $ 2.008.583.735 5 $ 796.025.011 83,33% 39,63% 

Contratación directa 1 $ 30.000.000 1 $ 25.739.000 100,00% 85,80% 

Mínima cuantía 3 $ 163.000.000 3 $ 147.985.539 100,00% 90,79% 

Selección abreviada 2 $ 1.815.583.735 1 $ 622.300.472 50,00% 34,28% 

Oficina de Promoción So-
cial 

34 $ 20.208.123.000 28 $ 11.301.797.000 82,35% 55,93% 

Contratación directa 34 $ 20.208.123.000 28 $ 11.301.797.000 82,35% 55,93% 

Dirección de Epidemiología 
y Demografía 

45 $ 58.184.003.289 36 $ 15.687.792.680 80,00% 26,96% 

Concurso de méritos 5 $ 13.300.140.000 5 $ 13.191.165.683 100,00% 99,18% 

Contratación directa 37 $ 7.132.717.702 30 $ 2.496.626.997 81,08% 35,00% 

Licitación pública 3 $ 37.751.145.587 1 $ 0 33,33% 0,00% 

Oficina Asesora de Planea-
ción y Estudios Sectoriales 

23 $ 1.048.758.834 18 $ 825.056.236 78,26% 78,67% 

Contratación directa 23 $ 1.048.758.834 18 $ 825.056.236 78,26% 78,67% 

Grupo de Comunicaciones 9 $ 6.251.442.000 7 $ 5.113.168.682 77,78% 81,79% 

Contratación directa 6 $ 821.442.000 5 $ 688.976.400 83,33% 83,87% 

Licitación pública 1 $ 4.600.000.000 1 $ 4.400.000.000 100,00% 95,65% 

Mínima cuantía 1 $ 30.000.000 1 $ 24.192.282 100,00% 80,64% 

Régimen especial 1 $ 800.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Dirección de Promoción y 
Prevención 

84 $ 445.480.669.133 64 $ 430.770.066.198 76,19% 96,70% 

Compras a través de la OPS 1 $ 409.710.607.510 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Contratación directa 83 $ 35.770.061.623 64 $ 430.770.066.198 77,11% 1204,28% 

Dirección de Regulación de 
la Operación del Asegura-
miento en Salud, Riesgos 
Laborales y Pensiones 

4 $ 444.600.000 3 $ 384.549.000 75,00% 86,49% 

Contratación directa 4 $ 444.600.000 3 $ 384.549.000 75,00% 86,49% 

Despacho del Ministro de 
Salud y Protección Social 

8 $ 545.108.050 6 $ 399.193.186 75,00% 73,23% 



 

 
 

   

 
 

Contratación directa 8 $ 545.108.050 6 $ 399.193.186 75,00% 73,23% 

Subdirección de Gestión de 
Operaciones 

30 $ 3.122.557.019 22 $ 2.694.803.657 73,33% 86,30% 

Contratación directa 12 $ 342.849.850 7 $ 123.079.986 58,33% 35,90% 

Mínima cuantía 12 $ 423.205.824 8 $ 241.092.521 66,67% 56,97% 

Selección abreviada 6 $ 2.356.501.345 7 $ 2.330.631.150 116,67% 98,90% 

Dirección de Prestación de 
Servicios y Atención Prima-
ria 

14 $ 1.034.423.765 8 $ 830.248.161 57,14% 80,26% 

Contratación directa 14 $ 1.034.423.765 8 $ 830.248.161 57,14% 80,26% 

Oficina Tecnología de la In-
formación y la Comunica-
ción 

40 $ 11.846.135.750 13 $ 5.741.562.084 32,50% 48,47% 

Concurso de méritos 6 $ 3.488.000.000 2 $ 1.085.634.942 33,33% 31,12% 

Contratación directa 33 $ 7.988.135.750 10 $ 4.285.927.142 30,30% 53,65% 

Selección abreviada 1 $ 370.000.000 1 $ 370.000.000 100,00% 100,00% 

Dirección de Desarrollo del 
Talento Humano en Salud 

20 $ 533.303.000 6 $ 160.901.000 30,00% 30,17% 

Contratación directa 20 $ 533.303.000 6 $ 160.901.000 30,00% 30,17% 

Grupo Administración de 
Servicios de Apoyo Logís-
tico 

2 $ 2.450.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Licitación pública 1 $ 2.355.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Selección abreviada 1 $ 95.000.000 0 $ 0 0,00% 0,00% 

Total general 490 $ 570.062.858.949 375 $ 489.909.758.748 76,53% 85,94% 

 Fuente: Subdirección Administrativa y Grupo de Gestión Contractual 

 
La siguiente tabla muestra el número y valor de los procesos radicados que han sido 
devueltos por el Grupo de Gestión Contractual durante el periodo comprendido entre 
enero y junio por modalidad de contratación y dependencia. (Solo se muestran las 
dependencias que tienen procesos devueltos). 
 
Tabla 6.2 

Dependencia / Modalidad / Mes 
No procesos radicados de-

vueltos 
Valor procesos radicados devuel-

tos 

Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Sa-
lud 

3 $ 0 

Contratación directa 3 $ 0 

Febrero 2 $ 0 

Marzo 1 $ 0 

Dirección de Epidemiología y Demografía 2 $ 163.752.500 

Contratación directa 2 $ 163.752.500 

Febrero 1 $ 98.752.500 

Mayo 1 $ 65.000.000 

Dirección de Prestación de Servicios y Atención Pri-
maria 

2 $ 132.525.425 

Contratación directa 2 $ 132.525.425 

Junio 2 $ 132.525.425 

Dirección de Promoción y Prevención 10 $ 1.104.798.665 

Contratación directa 10 $ 1.104.798.665 

Marzo 2 $ 375.042.632 



 

 
 

   

 
 

Abril 6 $ 577.756.033 

Junio 2 $ 152.000.000 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoria-
les 

3 $ 142.063.600 

Contratación directa 3 $ 142.063.600 

Junio 3 $ 142.063.600 

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desas-
tres 

2 $ 113.637.725 

Contratación directa 2 $ 113.637.725 

Abril 1 $ 57.637.725 

Junio 1 $ 56.000.000 

Oficina Tecnología de la Información y la Comunica-
ción 

2 $ 3.509.951.845 

Concurso de méritos 1 $ 726.460.165 

Mayo 1 $ 726.460.165 

Contratación directa 1 $ 2.783.491.680 

Febrero 1 $ 2.783.491.680 

Subdirección de Gestión de Operaciones 8 $ 56.269.541 

Contratación directa 7 $ 41.314.008 

Enero 5 $ 0 

Abril 1 $ 23.569.536 

Junio 1 $ 17.744.472 

Mínima cuantía 1 $ 14.955.533 

Enero 1 $ 14.955.533 

Total general 32 $ 5.222.999.301 

 Fuente: Grupo de Gestión Contractual 

 

En relación con la tabla anterior cabe anotar que algunas dependencias del Ministerio, 
radicaron durante el periodo comprendido entre enero y junio, procesos programados en 
el Plan de Adquisiciones para meses posteriores. 
La siguiente tabla muestra el comparativo de los procesos radicados devueltos durante 
el periodo comprendido entre enero y junio por dependencia y modalidad, en relación con 
el total de procesos radicados en el mismo periodo. (Solo se muestran las dependencias 
que tienen procesos devueltos). 
 
Tabla 6.3 

Dependencia / Modalidad  
No procesos radica-

dos no devueltos 
No procesos radi-
cados devueltos 

Total de proce-
sos radicados 

% de devolución de 
procesos radicados 

Dirección de Desarrollo del Ta-
lento Humano en Salud 

6 3 9 33,33% 

Contratación directa 6 3 9 33,33% 

Dirección de Epidemiología y 
Demografía 

36 2 38 5,26% 

Concurso de méritos 5 0 5 0,00% 

Contratación directa 30 2 32 6,25% 

licitación publica 1 0 1 0,00% 

Dirección de Prestación de Ser-
vicios y Atención Primaria 

8 2 10 20,00% 

Contratación directa 8 2 10 20,00% 



 

 
 

   

 
 

Dirección de Promoción y Pre-
vención 

64 10 74 13,51% 

Contratación directa 63 10 73 13,70% 

Compras a través de la OPS 1 0 1 0,00% 

Oficina Asesora de Planeación y 
Estudios Sectoriales 

18 3 21 14,29% 

Contratación directa 18 3 21 14,29% 

Oficina de Gestión Territorial, 
Emergencias y Desastres 

25 2 27 7,41% 

Contratación directa 23 2 25 8,00% 

Selección abreviada 2 0 2 0,00% 

Oficina Tecnología de la Infor-
mación y la Comunicación 

13 2 15 13,33% 

Concurso de méritos 2 1 3 33,33% 

Contratación directa 10 1 11 9,09% 

Selección abreviada 1 0 1 0,00% 

Subdirección de Gestión de 
Operaciones 

22 8 30 26,67% 

Contratación directa 7 7 14 50,00% 

Mínima cuantía 8 1 9 11,11% 

Selección abreviada 7 0 7 0,00% 

Total general 192 32 224 14,29% 

 
 

7. Conclusiones y recomendaciones 

Entre las conclusiones que se pueden derivar de la información antes expuesta se 
destaca la importancia de que las dependencias mantengan debidamente actualizado el 
Plan Anual de adquisiciones, especialmente cuando saben que hay líneas incluidas que 
no se van a ejecutar y consecuentemente debieran ser retiradas del Plan, ello, no sólo 
porque contribuye a organizar adecuadamente su ejecución presupuestal y el logro de 
sus metas, sino además porque se mantienen expectativas contractuales en la sociedad, 
que no serán satisfechas. 
 
La programación contractual de varias dependencias requiere ser fortalecida, por cuanto 
la recurrencia en las solicitudes de actualización o modificación no siempre obedece a 
situaciones sobrevinientes, sino a omisiones en el proceso mismo de estructuración de 
los mecanismos de la ejecución de los recursos, así como a vacíos en la elaboración de 
los estudios previos de las contrataciones. 
 
Es menester recordar a las dependencias tener en cuenta la programación establecida 
en la Circular correspondiente para tramitar las solicitudes de modificación del Plan con 
la debida anticipación y oportunidad, evitando así reprocesos que pueden causar 
dificultades para todos los procesos de contratación adelantados en el Ministerio. 
 
Especial mención merece que se enfatice la oportuna inclusión de los procesos de 
contratación desde la publicación inicial del Plan, haciendo que se fortalezca la 
información oportuna a la comunidad y con ello se incremente el control social sobre el 
ejercicio contractual del Ministerio. 
 



 

 
 

   

 
 

 
PROGRAMACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES MES DE JULIO 2021 

 
La siguiente tabla muestra el número de procesos programados por modalidad y para el 
mes de junio de acuerdo con el plan actualizado el 28 de mayo. 
 

Dependencia 
Concurso de 

méritos 
Contratación 

directa 
Régimen 
especial 

Selección 
abreviada 

Total 
general 

Dirección de Epidemiología y Demografía   2     2 

Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud   1     1 

Dirección de Promoción y Prevención   2   1 3 

Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y Tarifas 
del Aseguramiento en Salud 

  24     24 

Dirección de Regulación de la Operación del Asegura-
miento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones 

  13     13 

Grupo Soporte Informático 1     2 3 

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres       1 1 

Oficina de Promoción Social     1   1 

Oficina Tecnología de la Información y la Comunicación   1     1 

Subdirección de Gestión de Operaciones       1 1 

Total general 1 43 1 5 50 

 
A continuación, el detalle de los procesos programados para el mes de junio por 
dependencia, modalidad de contratación, valor estimado y mes, de acuerdo con el plan 
actualizado el 28 de mayo. 
 

Dependencia 
Id 

PAA 
Descripción del proceso contractual 

Modali-
dad 

Valor total es-
timado 

Mes 

Dirección de Epi-
demiología y De-
mografía 

2200-
46 

Apoyar técnicamente al Ministerio de Salud y Protección Social 
en el desarrollo de aspectos cualitativos para realizar la evalua-
ción institucional de la Comisión Intersectorial de Salud Pública 
de conformidad con lo establecido en el Conpes 4023 de 2021. 

Contra-
tación 
directa 

$ 50.000.000 
Ju-
lio 

 2200-
47 

Apoyar técnicamente al Ministerio de Salud y Protección Social 
en el desarrollo de aspectos cuantitativos para realizar la evalua-
ción institucional de la Comisión Intersectorial de Salud Pública 
de conformidad con lo establecido en el Conpes 4023 de 2021, 

Contra-
tación 
directa 

$ 39.375.000 
Ju-
lio 

Dirección de Medi-
camentos y Tecno-
logías en Salud 

2400-
25 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en la revisión 
de literatura científica y en la realización de estudios de econo-
mía de la salud con el fin de generar insumos técnicos que sopor-
ten la toma de decisiones relacionadas con las tecnologías en sa-
lud, con el fin de contribuir a la formulación de políticas públicas 
en Salud 

Contra-
tación 
directa 

$ 835.877.548 
Ju-
lio 

Dirección de Pro-
moción y Preven-
ción 

2100-
74 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el monitoreo 
y seguimiento de la gestión para la atención en salud con énfasis 
en gestión del riesgo en población migrante 

Contra-
tación 
directa 

$ 55.098.000 
Ju-
lio 

 2100-
75 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en generación 
de insumos técnicos relacionados con la actualización, socializa-
ción y adopción de la guía de práctica clínica de Leucemia lin-
foide aguda y leucemia mieloide aguda en niños, niñas y adoles-
centes; y la guía de Práctica Clínica para la detección, trata-
miento y seguimiento de Linfomas Hodgkin y No Hodgkin en po-
blación menor de 18 años 

Contra-
tación 
directa 

$ 840.000.000 
Ju-
lio 



 

 
 

   

 
 

 2100-
90 

Realizar la calificación de los cuartos fríos del Ministerio de Salud 
y Protección Social, de los embalajes y las adecuaciones a la 
configuración para el transporte de los biológicos. 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 40.000.000 
Ju-
lio 

Dirección de Regu-
lación de Benefi-
cios, Costos y Ta-
rifas del Asegura-
miento en Salud 

3400-
1 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social en la consolidación de información y 
conformación de bases de datos de acuerdo con los reportes 
efectuados por las EPS de ambos regímenes, para elaborar los 
estudios de la Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 127.321.968 
Ju-
lio 

 3400-
10 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en el desarrollo y aplicación de técni-
cas económicas para la definición de la tarifa, la cobertura de ser-
vicios médicos, los costos y beneficios en los estudios a cargo de 
la Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 143.878.812 
Ju-
lio 

 3400-
11 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en el proceso de soporte técnico a las 
Entidades Promotoras de Salud y EOC, respecto a la elabora-
ción, cargue, y recepción de reportes de información requeridos 
para realizar los estudios a cargo de la Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 127.321.951 
Ju-
lio 

 3400-
12 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio en 
determinación y aplicación de modelos estadísticos para analizar, 
validar y hacer seguimiento que permitan realizar los estudios de 
soat, analisis de impacto presupuestal para UPC y presupuesto 
máximo. 

Contra-
tación 
directa 

$ 61.416.900 
Ju-
lio 

 3400-
13 

Prestación de servicios profesionales al Ministerio para apoyar el 
estudio y diseño de metodologías en el análisis médico de las en-
fermedades, indicadores en salud, costos en la prestaciones de 
servicios y procedimientos en salud, para soportar los estudios a 
cargo de la Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
16 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Minsalud en el 
desarrollo de los procedimientos para la actualización de la iden-
tificación y ordenación lógica de los procedimientos en salud y en 
la actualización de los servicios y tecnologías de salud financia-
dos con la Unidad de Pago por Capitación, así como en el moni-
toreo a las evaluaciones de tecnologías de salud que soportan 
estos dos últimos procedimientos. 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
17 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en el desarrollo y monitoreo de la de 
tecnologías de salud que no serán financiadas con recursos pú-
blicos asignados a la salud; así como análisis de los procedimien-
tos para la actualización de la codificación de las tecnologías del 
país. 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
18 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social en el desarrollo de los procedimientos 
para la determinación de tecnologías de salud que no serán fi-
nanciadas con recursos públicos asignados a la salud y, para la 
actualización de la codificación y ordenación lógica de los proce-
dimientos en salud que se realizan en el país; así como en la ac-
tualización de los contenidos de la herramienta POS Pópuli, a 
partir del resultado de los procedimientos antes mencionados. 

Contra-
tación 
directa 

$ 89.160.446 
Ju-
lio 

 3400-
19 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social para el soporte y desarrollo evolutivo 
de la herramienta de software para consulta de los servicios y 
tecnologías de salud que integran el plan de beneficios: POSPO-
PULI, así como para la implementación de las nuevas funcionali-
dades para el estudio de tarifas en CUPS utilizando la plataforma 
SIREPS. 

Contra-
tación 
directa 

$ 66.598.909 
Ju-
lio 

 3400-
2 

Prestación de Servicios Profesionales al Ministerio, apoyando en 
el análisis de la información y elaboración de metodologías o téc-
nicas operacionales necesarias para los diferentes estudios a 
cargo de la Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 164.410.584 
Ju-
lio 



 

 
 

   

 
 

 3400-
20 

restación de servicios profesionales de apoyo técnico al Ministe-
rio de Salud y Protección Social en el mantenimiento y construc-
ción de nuevas funcionalidades de las plataformas tecnológicas 
que soportan los procesos de participación ciudadana y de recep-
ción de información de coberturas y gasto de aseguramiento, a 
cargo de la Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y Tari-
fas del Aseguramiento en Salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 61.416.900 
Ju-
lio 

 3400-
23 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en la actualización del aplicativo de 
prescripción a partir de la información de medicamentos que ob-
tienen registro sanitario en el país, así como en la revisión y aná-
lisis de los reportes periódicos de las EPS en relación con medi-
camentos financiados con la UPC o presupuestos máximos. 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
24 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, para la revisión y el análisis de las tec-
nologías en salud en el marco de la actualización integral de los 
servicios y tecnologías de salud financiados con recursos de la 
Unidad de Pago por Capitación. 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
25 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en el análisis de los datos y genera-
ción de reportes necesarios para la actualización de las tecnolo-
gías en salud y servicios financiados con la UPC, definición y se-
guimiento del presupuesto máximo para la financiación de servi-
cios y tecnologías en salud no financiados con cargo a la UPC, 
así como la gestión de las herramientas tecnológicas MEDCOL-
STAT y POS Pópuli 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
26 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en el calculo, seguimiento al compor-
tamiento de valores y frecuencias del presupuesto máximo en 
cada uno de lo regímenes del Sistema General de Seguridad So-
cial en Salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 104.998.680 
Ju-
lio 

 3400-
3 

Prestación de Servicios Profesionales al Ministerio de Salud y 
Protección Social, apoyando el estudio y análisis financiero de la 
información reportada por las EPS del régimen contributivo y sub-
sidiado para realizar los cálculos que soportan los diferentes es-
tudios de la Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 116.594.424 
Ju-
lio 

 3400-
30 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio en 
la elaboración y aplicación de metodologías económicas para es-
tablecer la UPC por calidad y determinar los incentivos, teniendo 
en cuenta los criterios adoptados en el análisis de la información 
aportada por los actores del Sistema de Seguridad Social en Sa-
lud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 133.488.072 
Ju-
lio 

 3400-
31 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social en el desarrollo, actualización, imple-
mentación y administración de la solución de integración de Da-
tos e inteligencia de negocios dispuesta en la bodega de datos 
Oracle de la Dirección, así como en la optimización de las herra-
mientas tecnologicas que soportan la información y participación 
de la ciudadania para el desarrollo de acualización del plan de 
beneficios. 

Contra-
tación 
directa 

$ 102.000.000 
Ju-
lio 

 3400-
4 

Prestación de servicios profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social en el desarrollo, actualización, imple-
mentación y administración de la solución de Integración de Da-
tos e Inteligencia de negocios dispuesta en la bodega de datos 
Oracle de la Dirección 

Contra-
tación 
directa 

$ 102.837.600 
Ju-
lio 

 3400-
5 

Prestación de Servicios Profesionales al Ministerio, apoyando el 
análisis epidemiológico de la información aportada por los acto-
res del sistema, que permita estimar el peso de los eventos de 
morbi-mortalidad (Carga de Enfermedad), en el marco del Plan 
de trabajo con el Instituto de Métrica para la Evaluación de la Sa-
lud (IHME). 

Contra-
tación 
directa 

$ 116.594.424 
Ju-
lio 

 3400-
6 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social, en la determinación de la reglas de va-
lidación que permitan garantizar la calidad en el seguimiento de 
la información de las tecnologías en salud reportadas por las 

Contra-
tación 
directa 

$ 102.000.000 
Ju-
lio 



 

 
 

   

 
 

EAPB, necesaria para realizar los diferentes estudios a cargo de 
la Dirección. 

 3400-
7 

Prestación de Servicios Profesionales al Ministerio, apoyando el 
análisis, validación y seguimiento epidemiológico de las variables 
metodológicas, según los diferentes grupos de patologías, facto-
res de riesgo y tecnologías en salud utilizadas en todas las fases 
de la atención, para realizar los diferentes estudios a cargo de la 
Dirección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 105.570.000 
Ju-
lio 

 3400-
8 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio en 
la determinación y aplicación de modelos estadísticos para anali-
zar, validar y hacer seguimiento a los servicios y las tecnologías 
en salud, que permitan realizar los estudios a tarifas, presupuesto 
máximo y UPC. 

Contra-
tación 
directa 

$ 129.777.540 
Ju-
lio 

 3400-
9 

Prestación de Servicios Profesionales de apoyo al Ministerio de 
Salud y Protección Social en la gestión, planeación y seguimiento 
de los aplicativos misionales de Mi Vox Populi, Pos Pópuli, Sireps 
y Tarifas, así mismos apoyo en gestión y diseño de análisis de la 
información. 

Contra-
tación 
directa 

$ 102.000.000 
Ju-
lio 

Dirección de Regu-
lación de la Opera-
ción del Asegura-
miento en Salud, 
Riesgos Laborales 
y Pensiones 

3100-
10 

Apoyar a la DROASRLP en el desarrollo de acciones para la 
construcción de informes de seguimiento a la Corte Constitucio-
nal, respecto a la Sentencia T - 760 de 2008, el seguimiento de 
herramientas de monitoreo para la operación del aseguramiento 
en salud, apoyo administrativo al proyecto de inversión y a elabo-
ración de documentos normativos. 

Contra-
tación 
directa 

$ 110.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
12 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en procesos de 
Fortalecimiento de Cultura de la Seguridad Social motivando el 
cambio de comportamientos ciudadanos y de agentes del sis-
tema apoyando el desarrollo de documentos metodologicos para 
promover la construcción de un sistema solidario, transparente, 
humanizado y sostenible por medio del diseño, ejecución y moni-
toreo de acciones pedagógicas y de comunicación. 

Contra-
tación 
directa 

$ 145.560.000 
Ju-
lio 

 3100-
14 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el fortaleci-
miento a la evolución de los componentes de Mi seguridad social, 
a través del desarrollo de nuevas funcionalidades de acuerdo con 
el decreto 1818 de 2019 o aquellas que la mofiquen o sustituyan. 

Contra-
tación 
directa 

$ 108.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
15 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el diseño, 
aplicación y diagnóstico de acciones pedagógicas y de comunica-
ción para el plan de la Cultura de la Seguridad Social integral 
como parte del fortalecimiento de Cultura de la Seguridad Social 
Integral. 

Contra-
tación 
directa 

$ 90.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
16 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en los procesos 
para el fortalecimiento de la Cultura de la Seguridad Social en sa-
lud, mediante el diseño, la aplicación de metodologías y herra-
mientas publicitarias para el desarrollo de estrategias de comuni-
cación y pedagogía en el Sistema General de Seguridad Social 
Integral. 

Contra-
tación 
directa 

$ 90.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
18 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el plantea-
miento de las funcionalidades requeridas para la implementación 
del registro de contratación de servicios y tecnologías en salud, 
en línea con la reglamentación vigente respecto al reporte de in-
tercambios comerciales de prestación de servicios en salud y tec-
nologías en salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 40.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
2 

Brindar apoyo al Ministerio de Salud y Protección Social en el 
desarrollo de acciones para implementar el modelo unificado de 
seguimiento de la operación del aseguramiento en salud, articu-
lando lo pertinente con la autorización, habilitación, permanencia 
y acreditación de entidades responsables del aseguramiento en 
salud 

Contra-
tación 
directa 

$ 150.000.000 
Ju-
lio 



 

 
 

   

 
 

 3100-
3 

Brindar apoyo jurídico a la Dirección de Regulación de la Opera-
ción del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensio-
nes, en la elaboración de actos administrativos, construcción de 
conceptos jurídicos, respuesta a requerimientos de la Corte 
Constitucional, y demás requerimiento del orden jurídico relacio-
nados con la operación del aseguramiento en salud y las funcio-
nes indelegables del aseguramiento en salud. 

Contra-
tación 
directa 

$ 131.250.000 
Ju-
lio 

 3100-
4 

Brindar apoyo a la DROASRLP en el desarrollo de acciones que 
fortalezcan la normatividad en cuanto a los mecanismos de rela-
ción contractual entre entidades responsables de pago y presta-
dores de servicios de salud, en el marco de los procesos relacio-
nados con factura electrónica en salud y soportes de pago, con 
su consecuente avance en la actualización y asistencia técnica 
asociada al proceso. 

Contra-
tación 
directa 

$ 106.090.000 
Ju-
lio 

 3100-
5 

Apoyar a la DROASRLP en el análisis, validación y elaboración 
de requerimientos de las transacciones que se requieren para el 
desarrollo del Sistema de Afiliación Transaccional ? SAT en lo 
que corresponde al Régimen Contrubutivo y a Cajas de Compen-
sación Familiar - CCF, y brindar apoyo en las respuestas, orienta-
ción y capacitación a los diferentes usuarios del SAT. 

Contra-
tación 
directa 

$ 103.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
6 

Apoyar a la DROASRLP en el levantamiento, análisis y validación 
de requerimientos de los tipos de transacciones que se requieran 
para el desarrollo que corresponde al Régimen Subsidiado y brin-
dar apoyo en las respuestas, orientación y capacitación a los di-
ferentes usuarios, con el fin de eliminar barreras que permitan lo-
grar el empoderamiento del Sistema de Afiliación Transaccional ? 
SAT. 

Contra-
tación 
directa 

$ 103.000.000 
Ju-
lio 

 3100-
7 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en el análisis, 
revisión y gestión de la base de datos de aseguramiento en salud 
y sus novedades, realizando actualización de indicadores, esta-
dísticas de monitoreo, modelos de asignación según el Decreto 
1424 de 2019 y seguimiento a la operación del aseguramiento en 
salud, para la toma de decisiones de política por parte de la Di-
rección. 

Contra-
tación 
directa 

$ 83.560.000 
Ju-
lio 

 3100-
8 

Apoyar al Ministerio de Salud y Protección Social en los reportes 
de la información relacionada con el aseguramiento en salud y 
riesgos laborales, así mismo con el procesamiento, análisis y de-
finiciones requeridas para la operación en los reportes de la infor-
mación de poblaciones especiales según la Resolución 1838 de 
2019 y ajustes a publicar en el sitio web de la DROASRLP. 

Contra-
tación 
directa 

$ 106.605.000 
Ju-
lio 

Grupo Soporte In-
formático 

4260-
4 

Adquisición de Equipos Informáticos para la actualización de la 
infraestructura relacionada con equipos de computo, de comuni-
caciones y periféricos para la plataforma tecnológica del Ministe-
rio. 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 615.000.000 
Ju-
lio 

 4260-
6 

Adquisición de licencias de Software Utilitarios Especializados 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 250.000.000 
Ju-
lio 

 4260-
8 

Definición, desarrollo, mantenimiento, y mejoramiento a las apli-
caciones no misionales de las áreas de la Secretaría General del 
MSPS. 

Con-
curso 
de mé-
ritos 

$ 244.000.000 
Ju-
lio 

Oficina de Gestión 
Territorial, Emer-
gencias y Desas-
tres 

1700-
36 

Adquisición e instalación de equipos de radiocomunicaciones con 
todos los accesorios requeridos para la instalación en la banda 
VHF, con el fin de fortalecer la red de comunicaciones entre el 
Centro Nacional de Comunicaciones y los Centros Reguladores 
de Urgencias y Emergencias en todo el territorio nacional. 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 200.000.000 
Ju-
lio 

Oficina de Promo-
ción Social 

1600-
39 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el 
fortalecimiento de la capacidad territorial en rehabilitación funcio-
nal de las personas con discapacidad en proceso de reincorpora-
ción a través del apoyo presupuestario asignado por el Convenio 
de financiación No. T06.44 con la Unión Europea, en el marco de 
la Política Nacional para la Reincorporación Social y Económica 
de exintegrantes de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Co-
lombia- Ejército del Pueblo (FARC-EP). 

Régi-
men 
espe-
cial 

$ 
1.100.000.000 

Ju-
lio 



 

 
 

   

 
 

Oficina Tecnología 
de la Información y 
la Comunicación 

1300-
45 

Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Salud y Protección Social 
y la Secretaria de Desarrollo, con el propósito de intercambiar y/o 
suministrar estudios, bases de datos y demás información que 
sea requerida para el cumplimiento de sus respectivas funciones 

Contra-
tación 
directa 

$ 0 
Ju-
lio 

Subdirección de 
Gestión de Opera-
ciones 

4100-
33 

Adquisición de equipos y dotación para mejora de las condicio-
nes de Operación 

Selec-
ción 
abre-
viada 

$ 309.000.000 
Ju-
lio 

 
 
 

 
 
 


